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AUSENCIAS

Saludos Cordiales. Como parte del plan de trabajo establecido para el area operacional y
tomando en consideracion la necesidad de personal durante los fines de semana y dias feriados,
les recordamos la importancia de cumplir estrictamente en el horario de trabajo establecido. El
plan de trabajo disefiado contempla una rotacién de empleados adecuada para que cada cual
disfrute de los dias festivos y un personal limitado para brindar el servicio, los fines de semana.
El ausentarse a su turno de trabajo provoca deficiencias en el servicio y la posibilidad de que a
sus compafieros se le requiera permanecer tiempo adicional.

Por lo cual, las ausencias durante estos periodos no se estaran autorizando, esto se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de personal en su Seccién 18.3 Ausencias y
Tardanzas;

... Cuando un empleado tenga la necesidad de ausentarse de su trabajo por cualquier
motivo deberd notificarlo a su supervisor inmediato antes de abandonar el drea de trabajo. Serd
discrecional de supervisor autorizar o no dicha ausencia.

..Ikn caso de que un empleado se ausente de su trabajo sin autorizacion, a su regreso al
servicio deberd explicar a su supervisor la causa de su ausencia y la razén por la cual no
solicité autorizacion para ausentarse. Si la causa por la cual dicho empleado se ausentoé no es
aceptada, se considera la ausencia no autorizada y estard sujela a sanciones disciplinarias.

Esperamos el fiel cumplimiento a esta instruccién para mantener el buen funcionamiento de las
operaciones y el servicio que se le brinda a la ciudadania.
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